
୺

ᩏ㑘

�욖辉驛

흓ᮋ饥

ူ譎�䁜ᄰ
NⲂꆌ핬멎 ⪊何켰팰옰فم뜰⽣ࢂꆌ
ሰ㄀㔀㄀ⴀ　　㔀㄀0照걎﶐୮㞌㩓䍓쒙㞌 ㌀ⴀ㠀ⴀ㔀
栀琀琀瀀㨀⼀⼀眀眀眀⸀栀瘀爀瀀昀⸀樀瀀⼀

ူ䨰㍵벏ּא䨰何䐰ࡔ輰嬰ࣿ譎�䁜䲈৿ᄰ
౔ᩏ㹹最攀渀攀ࡔ
ሰ㐀㘀㈀ⴀ　　㔀㤀0᭡౷ൔ䭜ɞᝓ㩓튙扫㩵㈀ⴀ㔀㈀ �옰튞�㄀躖ሰ㐀㘀㈀ⴀ　　㔀㤀0᭡౷ൔ䭜ɞᝓ㩓튙扫㩵㈀ⴀ㔀㈀ �옰튞�㄀躖
吀䔀䰀᫿　㔀㈀ⴀ㤀㄀㄀ⴀ㈀㠀　　0䘀䄀堀᫿　㔀㈀ⴀ㤀㄀㄀ⴀ㈀㠀　㌀
栀琀琀瀀㨀⼀⼀眀眀眀⸀最攀渀攀ⴀ氀氀挀⸀樀瀀⼀
樀椀洀甀欀礀漀欀甀搀愀椀欀漀甀䀀最攀渀攀ⴀ氀氀挀⸀樀瀀

匀吀䔀倀㈀
❙⪖

⪊
何

켰
팰

옰
ồ
뜰
ἀ


ꅻ
ٴ
ր
ઙ
ၢ
ᑸ

ᩏ

ⱻ᧿� 
Ⱨ
ٴ
晛
䉶
핬

呓
ᩏ
אּ

Ⱨ
屏
浩
䉶
핬

呓
ᩏ
אּ

Ⱨ
�
麊
璀
骉

呓
ᩏ0

㭎
걐

Ꝟ晛朰晛猰İ뀰فم휰فم꼰砰쉓ꁒ夰謰Ȱ
홎瞀⹺ּא홎し�渰鎕栰౔堰䉦鎕鈰煑१夰謰匰栰朰İ墋੎欰
靟褰谰謰舰渰䰰䈰謰Ȱ
ѽ彧唰谰弰İ썯왛朰䕑齛渰ॎ鎕Ȱ

ꅻٴր欰İ樰謰Ȱ



 

 

 

 

 



１
日

目
　

１
１

月
２

１
日

（
土

）
時

間
種

別
講

義
テ

ー
マ

学
習

ポ
イ

ン
ト

講
師

（
コ

ー
デ

ィ
ネ

ー
タ

ー
）

9
:5

0
～

1
0
:0

0
開

会
式

1
0
:0

0
～

1
0
:1

0
オ

リ
エ

ン
テ

ー
シ

ョ
ン

管
理

者
養

成
研

修
会

の
全

体
構

成
と

Ｓ
Ｔ

Ｅ
Ｐ

２
の

ポ
イ

ン
ト

を
学

ぶ
訪

問
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

振
興

財
団

　
研

修
班

①
1
0
:1

0
～

1
1
:4

0
講

義
訪

問
リ

ハ
事

業
所

の
事

業
運

営
と

法
令

順
守

訪
問

リ
ハ

事
業

所
の

制
度

的
な

事
業

運
営

の
流

れ
や

必
要

な
手

続
き

に
つ

い
て

学
ぶ

。
医

療
法

人
 永

広
会

 八
尾

は
ぁ

と
ふ

る
病

院
　

真
鍋

　
阿

沙
子

　
氏

　
（
P

T
)

②
1
1
:5

0
～

1
3
:2

0
講

義
訪

問
看

護
ス

テ
ー

シ
ョ

ン
の

事
業

運
営

と
法

令
順

守
訪

問
看

護
ス

テ
ー

シ
ョ

ン
の

制
度

的
な

事
業

運
営

の
流

れ
や

必
要

な
手

続
き

、
看

護
と

P
T
・
O

T
・
S
T
の

連
携

の
あ

り
方

に
つ

い
て

学
ぶ

。
日

本
訪

問
看

護
財

団
立

 刀
根

山
訪

問
看

護
ス

テ
ー

シ
ョ

ン
　

長
濱

 あ
か

し
　

氏
　

（
看

護
師

）

昼
食

③
1
4
:1

0
～

1
5
:3

0
ﾜ
ｰ

ｸ
ｼ
ｮｯ

ﾌ
ﾟ

討
論

管
理

者
と

し
て

ど
の

よ
う

に
法

令
を

遵
守

し
た

運
営

を
し

て
い

く
か

①
事

業
運

営
に

必
要

な
法

令
順

守
の

視
点

を
グ

ル
ー

プ
で

討
論

・
整

理
す

る
。

④
1
5
:4

0
～

1
6
:5

0
ﾜ
ｰ

ｸ
ｼ
ｮｯ

ﾌ
ﾟ

発
表

管
理

者
と

し
て

ど
の

よ
う

に
法

令
を

遵
守

し
た

運
営

を
し

て
い

く
か

②
各

グ
ル

ー
プ

の
発

表
を

通
し

て
、

具
体

的
な

法
令

順
守

の
ポ

イ
ン

ト
を

理
解

し
、

具
体

的
業

務
に

落
と

し
込

め
る

よ
う

学
ぶ

。

⑤
1
7
:0

0
～

1
8
:3

0
講

義
在

宅
要

介
護

者
の

健
康

支
援

と
フ

ィ
ジ

カ
ル

ア
セ

ス
メ

ン
ト

在
宅

要
介

護
者

の
健

康
支

援
の

ポ
イ

ン
ト

と
症

状
か

ら
分

析
す

る
フ

ィ
ジ

カ
ル

ア
セ

ス
メ

ン
ト

ス
キ

ル
を

学
び

、
事

業
所

の
質

の
向

上
を

促
す

。
N

P
O

グ
リ

ー
ン

タ
ウ

ン
呼

吸
嚥

下
研

究
グ

ル
ー

プ
　

理
事

長
　

　
井

上
　

登
太

　
氏

（
医

師
）

1
9
:0

0
～

2
1
:0

0

２
日

目
　

１
１

月
２

２
日

（
日

）
時

間
講

義
テ

ー
マ

学
習

ポ
イ

ン
ト

講
師

（
コ

ー
デ

ィ
ネ

ー
タ

ー
）

9
:0

0
～

9
:1

0
オ

リ
エ

ン
テ

ー
シ

ョ
ン

管
理

者
養

成
研

修
会

の
全

体
構

成
と

Ｓ
Ｔ

Ｅ
Ｐ

２
の

ポ
イ

ン
ト

を
学

ぶ
訪

問
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

振
興

財
団

　
研

修
班

①
0
9
:1

0
～

1
0
:4

0
講

義
急

変
時

の
対

応
と

救
命

救
急

法
１

講
義

を
通

し
て

、
訪

問
時

に
想

定
さ

れ
る

急
変

時
の

対
応

や
事

業
所

と
し

て
必

要
な

準
備

を
学

ぶ

②
1
0
:5

0
～

1
2
:2

0
実

技
急

変
時

の
対

応
と

救
命

救
急

法
２

実
技

を
通

し
て

、
訪

問
時

に
想

定
さ

れ
る

急
変

時
の

対
応

や
事

業
所

と
し

て
必

要
な

準
備

を
学

ぶ

昼
食

③
1
3
:1

0
～

1
5
:1

0
ｼ
ﾝ
ﾎ

ﾟｼ
ﾞｳ

ﾑ
講

演
医

療
依

存
度

の
高

い
対

象
者

へ
の

訪
問

リ
ハ

の
実

践
と

事
業

所
と

し
て

の
対

応
方

法
講

演
を

通
し

て
、

医
療

依
存

度
の

高
い

対
象

者
へ

の
訪

問
リ

ハ
の

実
践

を
学

ぶ
。

④
1
5
:2

0
～

1
6
:5

0
ｼ
ﾝ
ﾎ

ﾟｼ
ﾞｳ

ﾑ
討

論
管

理
者

と
し

て
医

療
依

存
度

の
高

い
利

用
者

へ
の

サ
ー

ビ
ス

供
給

体
制

を
ど

う
整

え
る

か
講

義
、

討
論

を
通

し
て

、
医

療
依

存
度

の
高

い
対

象
者

へ
の

訪
問

リ
ハ

の
管

理
者

と
し

て
の

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

、
事

業
所

と
し

て
の

対
応

方
法

を
学

ぶ

⑤
1
7
:0

0
～

1
8
:3

0
講

義
効

率
的

な
訪

問
事

業
運

営
の

た
め

の
シ

ス
テ

ム
の

工
夫

効
率

的
な

訪
問

事
業

運
営

の
た

め
の

様
々

な
シ

ス
テ

ム
の

工
夫

を
知

り
、

業
務

改
善

の
視

点
を

学
ぶ

。
株

式
会

社
ジ

ェ
ネ

ラ
ス

　
代

表
取

締
役

　
　

小
山

　
樹

　
氏

　
（
Ｐ

Ｔ
）

３
日

目
　

１
１

月
２

３
日

（
月

祝
）

時
間

講
義

テ
ー

マ
学

習
ポ

イ
ン

ト
講

師
（
コ

ー
デ

ィ
ネ

ー
タ

ー
）

9
:0

0
～

9
:1

0
オ

リ
エ

ン
テ

ー
シ

ョ
ン

①
0
9
:1

0
～

1
0
:4

0
講

義
事

業
所

の
課

題
解

決
と

組
織

化
事

業
運

営
上

の
様

々
な

課
題

を
ど

う
解

決
し

、
組

織
化

を
進

め
て

い
く
か

を
事

業
事

例
を

通
し

て
学

ぶ
。

医
療

法
人

真
正

会
 コ

ミ
ュ

ニ
テ

ィ
ケ

ア
部

　
副

部
長

　
岡

野
　

英
樹

　
氏

　
（
P

T
）

②
1
0
:5

0
～

1
2
:2

0
ﾜ
ｰ

ｸ
ｼ
ｮｯ

ﾌ
ﾟ

討
論

管
理

者
と

し
て

の
組

織
・
シ

ス
テ

ム
作

り
を

学
ぶ

①
講

義
や

各
班

の
受

講
者

の
体

験
を

共
有

し
、

組
織

作
り

や
シ

ス
テ

ム
作

り
の

具
体

的
な

方
法

や
考

え
方

を
検

討
す

る
。

昼
食

③
1
3
:2

0
～

1
4
:5

0
ﾜ
ｰ

ｸ
ｼ
ｮｯ

ﾌ
ﾟ

発
表

管
理

者
と

し
て

の
組

織
・
シ

ス
テ

ム
作

り
を

学
ぶ

②
各

班
か

ら
の

発
表

や
討

論
の

内
容

を
通

し
て

、
組

織
化

の
具

体
的

方
法

論
を

学
ぶ

。

④
1
5
:0

0
～

1
5
:1

5
S
T
E
P

３
　

予
告

S
T
E
P

３
研

修
の

予
告

を
通

し
て

、
受

講
計

画
を

立
て

る
。

訪
問

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
振

興
財

団
　

研
修

班

1
5
:1

5
～

1
5
:3

0
閉

会
式

コ
ー

デ
ィ

ネ
ー

タ
ー

医
療

法
人

真
正

会
 コ

ミ
ュ

ニ
テ

ィ
ケ

ア
部

　
副

部
長

　
岡

野
　

英
樹

　
氏

　
（
P

T
）

第
９

回
訪

問
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

管
理

者
養

成
研

修
会

　
S
T
E
P

２
　

大
阪

プ
ロ

グ
ラ

ム
案

研
修

テ
ー

マ
　

：
　

管
理

ス
キ

ル
ア

ッ
プ

！
　

管
理

ス
キ

ル
を

高
め

事
業

所
の

組
織

化
を

ど
の

よ
う

に
推

し
進

め
れ

ば
い

い
か

を
学

ぶ

コ
ー

デ
ィ

ネ
ー

タ
ー

医
療

法
人

 永
広

会
 八

尾
は

ぁ
と

ふ
る

病
院

　
真

鍋
　

阿
沙

子
　

氏
　

（
P

T
)

住
ま

い
と

介
護

研
究

所
　

谷
口

　
昌

宏
　

氏
（
P

T
・
日

本
赤

十
字

社
救

急
法

指
導

員
）

レ
セ

プ
シ

ョ
ン

（
懇

親
会

）
　

リ
ー

ガ
ロ

イ
ヤ

ル
N

C
B

　
淀

の
間

①
小

児
疾

患
：
さ

や
ま

リ
ハ

ビ
リ

訪
問

看
護

ス
テ

ー
シ

ョ
ン

　
高

橋
　

正
浩

　
氏

　
（
P

T
）

②
が

ん
末

期
：
東

大
宮

訪
問

看
護

ス
テ

ー
シ

ョ
ン

　
佐

治
　

暢
　

氏
（
O

T
)


	カラー印刷★2015年度STEP2大阪・研修会概要 - コピー_Part1
	白黒印刷★2015年度STEP2大阪・研修会概要
	第
	Sheet1



