
 
 
 
 
 

日本理学療法士協会・日本作業療法士協会・日本言語聴覚士協会 3 協会主催 

第 16 回 訪問リハビリテーション管理者養成研修会 STEP1－東京会場－ 

管理者入門！ 
管理者のイロハを学び、一職員から管理職へどう意識や行動を 
変えていけばいいのかを学ぶ 

研修テーマ 

『管理者としての管理技能を高め、職場や地域における対応能力の高い訪問セラピストを養成する』 
を目的に、STEP1 から STEP3 までの段階を踏み「管理者になる」を目指します。 

 

＜訪問リハビリテーション管理者養成研修会＞とは？ 

STEP1 

STEP3 

管理者入門！ 
管理者のイロハを学び、一職員から管理職へどう意識や行動を変えていけばいいのかを学ぶ 

事業運営管理入門！ 
経営労務管理の視点をもち、現在から将来に向けての事業運営全体の管理方法を学ぶ 

STEP2 
管理スキルアップ！ 
管理スキルを高め事業所の組織化をどのように推し進めればいいかを学ぶ 

今回は 
ここ 

2016 年 7 月 16 日（土）～ 7 月 18 日（月･祝） 
 1 日目受付 9:20 / 3 日目終了時刻は 15:40 を予定 

KFC Hall ＆ Rooms  Room101～103 
 東京都墨田区横網一丁目 6 番 1 号 

開催日時 
会場 

1.日本理学療法士協会・日本作業療法士協会・日本言語聴覚士協会 会員 
2.臨床経験 4 年目以上 

募集規定 

受講料 21,600 円（税込） 
※希望者は＜懇親会費 5,400 円＞＜昼食お弁当代 各日 1,080 円＞が別途必要 

参加費 
申込方法 

一般財団法人 訪問リハビリテーション振興財団 
〒108-0023 東京都港区芝浦 3-5-39 田町イーストウイング 6 階 
Website：http://www.hvrpf.jp/ 

事務局 

株式会社 gene 
〒462-0059 愛知県名古屋市北区駒止町二丁目 52 番地 リベルテ黒川 1 階 
TEL：052-911-2800  FAX：052-911-2803 
E-MAIL：jimukyokudaikou@gene-llc.jp Website：http://www.gene-llc.jp 
 
※本研修会のお申込・お問合せは、株式会社 gene が一括して受け付けております。 

事務局代行 

株式会社 gene ホームページ 事務局代行情報 よりお申込みください。 
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