
令和４年度

管理者養成研修会管理者養成研修会
訪問リハビリテーション

※受講料はいずれも事前のお支払いとなります。
※入金先は、お申込み手続き完了後にご案内いたします。

Web：https://www.gene-llc.jp/rehanome/　TEL：052-325-6611　Email：jimukyokudaikou@gene-llc.jp
〒461-0004　名古屋市東区葵1-26-12IKKO新栄ビル6階

※本研修会に関するお問い合わせ・お申込は、株式会社geneが一括して受け付けております。

事務局代行：株式会社geneお問合わせ先

訪問リハビリテーション振興財団企画・運営

リハビリテーション専門職団体協議会（日本理学療法士協会、日本作業療法士協会、日本言語聴覚士協会）主　催

※実務者研修会を受講された方の受付を優先的に行います。
　未受講の方は記載の受付日より1週間遅くなります。
※STEP1から順にご受講ください。

❶ 日本理学療法士協会・
日本作業療法士協会・
日本言語聴覚士協会 会員

❷ 臨床経験 4年目以上

❶必ずカメラ付きの端末をご利用ください。演習も含まれますので、PCに内蔵さ
れていない場合はWEBカメラ・マイク付きイヤフォンをご準備ください。
❷有線LAN又は無線LAN（Wi-Fi）などの安定した通信環境でご受講いただくこ
とを強くおすすめいたします。インターネット環境がなく、スマートフォンのみ
で受講する場合、通信容量が多く発生しますのでご注意ください。
❸タブレットやスマートフォンは、バッテリーの消費が早いため、ご注意ください。

下記の条件を確認の上、お申込ください。

オンライン受講におけるご案内200名　※定員になり次第締切定員

受講要件

オンライン開催（zoom） 研修会に備え、事前の接続テストも行いますのでご安心ください

詳細は
ｗｅｂサイトへ

「管理者としての管理技能を高め、

職場や地域における対応能力の高い訪問セラピストを養成する」ことを目的に、

ＳＴＥＰ１からＳＴＥＰ３までの段階を踏み「管理者になる」を目指します。

STEP2 STEP3STEP1

7/23（土）
 ・24（日）

受講料

日時

11,000円（税込）

2022年

５月９日（月）より受付開始

2/25（土）・26（日） 受講料日時 11,000円（税込）
2023年

12月12日（月）より受付開始

9/17（土）
 ・18（日）

受講料

日時

11,000円（税込）

2022年

11/26（土）
 ・27（日）

受講料

日時

11,000円（税込）

2022年

7月4日（月）より受付開始 9月5日（月）より受付開始

1/21（土）
 ・22（日）

受講料

日時

16,500円（税込）

2023年

11月7日（月）より受付開始

管理者スキルアップ研修会
STEP3
修了者対象



訪問リハビリテーション振興財団は、東日本大震災を受けて、3 協会が共
同出資し、被災者の支援を目的として創設いたしました。
訪問リハビリテーションに従事する者としての『質の向上』、『地域に望ま
れる事業所の遂行能力と高いコンプライアンスの実践能力』、『不測の事
態にも的確に対応できるリスク管理能力』そして今回は『令和6年の同時
改定を見据える』機会でもあります。
役職を問わず、ご自身のスキルアップ等のためにもぜひご参加ください。

PT・OT・ST 3団体でPT・OT・ST 3団体で
在宅リハのリーダー育成のための研修会在宅リハのリーダー育成のための研修会

訪問リハに従事していなくても

チームビルディングを
学ぶことが出来る

管理者となる予定が無い方でも

従事者・チームの一員として
スキルアップ出来る内容

STEP3

在宅リハ管理者入門! 管理スキルアップ! 事業運営管理入門!

● 訪問リハビリテーション管理者養成研修会の流れ ●

● 受講者の声 ●

※同一年度内に、全 STEPを修了する必要は
　ございません

自宅での受講が可能
交通費も不要

土曜・日曜
開催なので
参加しやすい

Q．訪問リハ経験年数は？ Q．肩書は何ですか？ Q．参加のきっかけは何ですか？

上司が薦めたくなる研修！

管理者で無い方も、訪問リハ未経験者も多くの方にご参加
いただいています。
学びたい方・悩んでいる方、参加者は問いません！

自分自身を
見直す時間、
作ってみませんか？

★「訪問リハステーション」が制度化された場合の
　管理者要件（本財団における要件）となります。

● 普段は上司に任せていた人材育成という目線で物事を考える機会が持てて良かったです。
● 他事業所の内情と比べる事で、振り返りが出来ました。
● ほかのスタッフにも参加してもらうことで、管理者の立場や組織のことを理解してもらえるのではないかと思いました。
● 通リハ勤務ですが、そのまま当てはまることが多くとてもためになりました。
● 利用者への関わり方や後進育成についてまだまだできることがあった。
● オンラインでも十分に研修が受けられると感じました。

STEP2STEP1

訪問リハ経験未経験・5年目以下の
参加が半数以上！

一般職の参加者も多数！

オンライン
セミナーなら

管理者のイロハを学び、一職員から管理
職へどう意識や行動を変えていけばいい
のかを学ぶ

管理スキルを高め事業所の組織化をどの
ように推し進めればいいかを学ぶ

経営労務管理の視点をもち、現在から将
来に向けての事業運営全体の管理方法を
学ぶ

受講料も
安価スタッフの
育成が一気にできる

5年未満
51％

10年未満
23％

10年未満
14％

未経験
11％

未回答 1％
経営者 1％

管理者 6％
部長 3％
課長 6％
係長 3％

主任 25％
その他
50％

（一般職等）

未回答
6％
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次STEPの受講は来年でもOK！


